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Le Conseil du Cheval Antilles-Guyane a pour mission de rassembler, coordonner et développer des projets
d'ensemble pour la filiere équine; la représenter et la promouvoir dans toutes ses dimensions.
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E e Adhésion des tétes de réseaux de chaque college E
1. Identification du réseaux de partenaires institutionnels et de ses reférents I
1« ldentification des experts de la filiere I
I e Encourager la creation d’associations dans les colleges manquants :
! e Mise en place d’'une commission sanitaire !
N o i - - 7’
e I S TS S S S T T T S R S S O S R R I R R R R R R R R R R R R R e e e \
|{ e Positionnement en tant qu’interlocuteur privilégie des pouvoirs publics |
| e Planification de temps de travail avec les partenaires institutionnels I
I\ ¢ Mise en place d’un Plan Cheval avec la Région / Collectivité Territoriale I
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Mise a jour et diffusion de ’OER et de supports de communication
Recensement des aides disponibles aux professionnels

Promotion des métiers de la filiere

Promotion des actions sportives, sociales, educatives, techniques,
scientifiques, culturelles, environnementales, économiques

PROJETS

ALIMENTATION ET HERBAGE
o Promouvoir la production d’aliments de qualité a partir de ressources locales

« RECONNAISSANCE DU CHEVAL, DE RACE CREOLE
o Hlst0|re, reconnaissance et preservatlon delarace

e GESTION ET VALORISATION DE LA LITIERE ET DU FUMIER
o Alternative avec une litiere locale .
o Valorisation du fumier par des partenariats locaux

o INSEMINATION ARTIFICIELLE ET PRESERVATION DE LA DIVERSITE GENETIQUE
o Structuration du secteur Elevage et Propriétaires .
o Mise en place d’infrastructures, de partenariats et de formations

o IMPORTATION D’EQUIDES ET ECHANGES REGIONAUX ET INTERNATIONAUX

o Optimisation des protocoles sanitaires et procédures administratives
o Palier au manque de cheptel par une importation groupee

« RECONVERSION ET GESTION DES FINS DE VIE

o Reconversion de carriere des equidés et facilitation des retraites
o Protocole de prise en charge ethique en cas de deces

e BIEN-ETRE EQUIN
o Formation des acteurs de la filiere



